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Продовження додатка

                                                                                       Додаток  







               до рішення _______сесії







               Мелітопольської міської ради 






               Запорізької області 







               ______ скликання







                від ___________ №_____
Комплексна міська програма
“Розвиток освіти дорослих в місті Мелітополі на 2021-2025 роки”

1. Назва

Комплексна міська програма «Розвиток освіти дорослих в місті Мелітополі на 2021-2025 роки» (далі - Програма).

2. Підстава для розробки Програми

Програма розроблена на підставі Конституції України, ст. 18 закону України “Про освіту”, розпорядження Кабінету Міністрів України від 11 січня 2018 року № 10-р «Про схвалення Стратегії державної політики з питань здорового та активного довголіття населення на період до 2022 року», розпорядження Кабінету Міністрів України  від 26 вересня 2018 року № 688-р «Про затвердження плану заходів з реалізації Стратегії державної політики з питань здорового та активного довголіття населення на період до 2022 року», рішення 17 сесії Запорізької обласної ради VII скликання від 30.11.2017 № 54 «Про Програму розвитку освіти Запорізької області на 2018-2022 роки», рішення 50 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області VII скликання від 26.06.2019 №7 “Про затвердження Стратегії розвитку міста Мелітополя до 2030 року”.

3. Актуальність проблеми та обґрунтування необхідності її розв'язання
Програма визначає роль навчання впродовж життя в сприянні інтеграції та процвітанню в місті Мелітополі через формування культури навчання впродовж усього життя. 
Ключовими напрямками сприяння стійкому розвитку визначено: інклюзивне навчання в системі освіти; відродження навчання в сім’ях і громадах; сприяння робочій підготовці й навчанню на робочому місці; вдосконалення управління й участі усіх зацікавлених сторін.
Складовою освіти впродовж життя, яка спрямована на реалізацію права кожної дорослої особи на безперервне навчання з урахуванням її особистісних запитів, пріоритетів суспільного розвитку та потреб економіки є освіта дорослих.
Сучасний розвиток не дозволяє суспільству орієнтуватися лише на спроможності молодого покоління, спеціалістів, які тільки закінчили заклади освіти і долучаються до економічних процесів. Нинішньому суспільству потрібно займатися навчанням і пере навчанням дорослого населення, людей, які мають як досвід минулої освіти, так і тривалий досвід практичної діяльності. У сучасному світі кардинальна зміна технологій відбувається через кожні 5-7 років і освіти, отриманої у молодому віці недостатньо для збереження конкурентоспроможності людини протягом трудового життя, яке також стає дедалі довшим. 
Знання, ініціатива і творче відношення всіх без винятку учасників економічного процесу впливають на ефективність суспільного розвитку. Кожен має бути не тільки кваліфікованим користувачем технічних засобів і технологій, але й постійно займатися самовдосконаленням, підвищувати рівень індивідуальної кваліфікації. Постає суспільна вимога до створення системи освіти дорослого населення, як складової навчання впродовж життя.
Сучасна економіка, як і суспільство загалом все більше потребують високоосвічених людей, які постійно вдосконалюють не лише свої професійні, а й громадянські та особистісні компетентності. Доросла людина здобуває освіту з метою особистісного та професійного розвитку, адаптації до соціальних, економічних та інших змін у суспільстві.
Освіта дорослих відіграє значну роль при вирішенні завдань соціально-економічного характеру, особливо щодо розвитку людського потенціалу. Рівень сприяння розвитку освіти дорослих має стати однією з головних рис оцінки результатів діяльності органів самоуправління. Саме людський капітал є фундаментом соціально-економічного зростання міста.
Актуалізується питання освіти впродовж життя ще й тенденціями в демографічних процесах, зокрема збереженням стабільно високої частки населення середнього і старшого віку.  Демографічні перетворення призводять до змін – люди стають старше і бажають залишатися активними та здоровими протягом більш тривалого часу. Також серйозно стоїть питання безробіття, особливо серед наймолодший і найстаріших. Перехід на цифрові технології вимагає нових навичок та компетентностей від працівників, громадян і споживачів. 
Освіта дорослих сприяє вирішенню багатьох з цих проблем. Освіта дорослих може бути корисною не лише для окремої людини, а для суспільства й економіки загалом. Освіта дорослих сприяє активній участі громадян у житті міста та процесах демократії, оволодінню ними навичками та знаннями для того, щоб жити та працювати у здоровий та продуктивний спосіб, долучатися до культурних та громадських заходів від раннього до похилого віку. 
Завданням освіти дорослих є:
забезпечення права особи на освіту впродовж життя;
розвиток культури навчання впродовж життя, стимулювання дорослих до самоосвіти і саморозвитку;
забезпечення активної участі дорослих в суспільному житті, формування їхніх громадянських компетентностей;
задоволення потреб дорослих в професійному, інтелектуальному, культурному і духовному розвитку;
забезпечення мобільності і конкурентоспроможності дорослих на ринку праці, створення умов, що полегшують їхнє працевлаштування, зміну місця роботи, професії, сфери зайнятості.
Основними проблемами, які існують у сфері освіти дорослих є недостатнє розуміння її цінності, невпорядкованість і відсутність належної правової основи.
Розроблена Програма суттєво розширить можливості дорослих людей в місті Мелітополі здобувати потрібну їм освіту в обраних ними самостійно провайдерів освіти дорослих, за обраними програмами, освітніми траєкторіями, у зручних для них темпі, формах та видах.
Отже, створення сприятливих умов для розвитку освіти дорослих є одним із пріоритетних завдань діяльності виконавчих органів Мелітопольської  міської ради Запорізької області та здатне виконувати ряд важливих економічних та соціальних функцій,  дозволяючи ефективно вирішувати завдання людського капіталу. 

Програма узгоджена із пріоритетними напрямами, завданнями та заходами, відповідно до Стратегії розвитку міста Мелітополя до 2030 року, затвердженої рішенням 50 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області VII скликання від 26.06.2019 № 7, визначає комплекс заходів, спрямованих на створення сприятливих умов для розвитку освіти дорослих в місті, об’єднання інтересів Мелітопольської міської влади та бізнесу щодо реалізації суспільно важливих проєктів.

Програма визначає проблемні питання, окреслює цілі, завдання та комплекс заходів щодо їх реалізації і розрахована на середньострокову перспективу, координує діяльність усіх учасників та зацікавлених сторін у реалізації комплексу заходів щодо забезпечення сталого розвитку міста.   
4. Замовники - співвиконавці Програми

Замовниками – співвиконавцями є структурні підрозділи Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, громадські спілки та організації, заклади освіти міста та інші.
5. Мета Програми

Мета Програми – створення сприятливих умов для розвитку людського потенціалу жителів міста шляхом сприяння запровадження системи освіти дорослих.
6. Строки та етапи виконання програми

Програма виконуватиметься протягом 2021 - 2025 років.

7. Перелік заходів і завдань Програми

Для забезпечення якісного виконання та дієвого контролю за реалізацією завдань програми та вирішення їх у сфері освіти дорослих розроблено перелік заходів (додаток до Комплексної міської програми “Розвиток освіти дорослих в місті Мелітополі на 2021-2025 роки”).

8. Джерела та обсяги фінансування Програми

Фінансування заходів Програми в процесі їх реалізації здійснюється за рахунок коштів міського бюджету (в межах коштів існуючих бюджетних програм передбачених на  відповідний фінансовий рік), залучених коштів міжнародних організацій та фондів, інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.

Обсяг фінансування заходів Програми за рахунок  коштів міського бюджету затверджується щорічно рішенням Мелітопольської міської ради Запорізької області про міський бюджет на певний фінансовий рік та плановий період.
Загальний обсяг фінансування Програми становить 500,00 тис. грн. 

9. Основні напрямки використання коштів Програми
 
Кошти Програми можуть використовуватися за основними напрямками:
 
1. Оплата придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю.

2. Оплата послуг  (крім комунальних).

10. Очікувані результати виконання Програми

В результаті реалізації програмних заходів очікується: 
створення умов для професійного та особистісного розвитку жителів міста;

сприяння розвитку творчих здібностей;
сприяння соціальній згуртованості, взаєморозумінню і повазі;

зменшення соціальної ізоляції дорослого населення шляхом володіння цифровими технологіями;

сприяння міжкультурному діалогу;

створення умов для вивчення державної мови;

підвищення рівня здоров’я населення та зниження витрат на систему охорони здоров’я;

розвиток критичного мислення та розширення прав і можливостей громадян;

зміцнення та відновлення громадянського суспільства.

11. Головний розпорядник коштів та відповідальний виконавець Програми


Головним розпорядником коштів та відповідальним за узагальнення інформації щодо виконання Програми є управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області, відповідальним виконавцем Програми та одержувачем коштів є громадська спілка «Соціальне підприємство «Центр освіти дорослих «Перший».

Співвиконавці щорічно надають інформацію щодо виконання Програми  управлінню освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області до 15 грудня звітного року.

12. Контроль за виконанням Програми

Контроль за виконанням Програми покласти на постійну депутатську комісію з гуманітарних питань та боротьби з корупцією, законності, регламенту, депутатської діяльності та етики та постійну депутатську комісію з питань бюджету та соціально-економічного розвитку міста.
Начальник управління з освіти 



             Ірина  ЩЕРБАК
Мелітопольський міський голова                                                  Іван ФЕДОРОВ
